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Altijd de meest optimale personeelsbezetting
Dyflexis is een compleet softwaresysteem voor de personeels-
planning en urenregistratie van uw onderneming.

In gesprek met Transvaal Apotheek
HR manager Saskia Visser vertelt hoe zij Dyflexis elke dag

gebruikt om het personeel in te roosteren en uren te registreren.

De Rex-O-Matic

Ons kloksysteem: modern, intelligent en future-proof.

In gesprek met de Sterkliniek
HR manager Ingeborg Buit zet zich dagelijks middels Dyflexis in
voor het personeel van de dierenkliniek.

Koppelingen
Plug and play: integreer Dyflexis gemakkelijk met uw eigen
systemen en zie informatie terug in duidelijke rapportages.

Maak kennis met Dyflexis
Hoe en waarom is Dyflexis ontstaan en wat enthousiasmeert
ons om abitieus te blijven.

Van start tot finish
Vanaf het moment dat u een demo aanvraagt gaat bij ons de
machine draaien.

Time For
Bigger Plans

Dagelijks zien wij dat ondernemers en managers

veel tijd en geld kwijt zijn aan de personeelsplanning en
het bijhouden van gewerkte uren. Deze administratieve
taken komen constant terug en genereren geen
directe opbrengst en weinig voldoening. Dyflexis
gelooft in slimmer en efficiénter werken, niet harder.
Besteed uw kostbare tijd en geld niet langer aan die
administratieve rompslomp en focus op wat echt
verschil maakt. U zult meer tijd hebben voor het coa-
chen en begeleiden van medewerkers op de werkvloer.
Zo creéert Dyflexis tijd voor uw grotere plannen.
Efficiénter werken is waar wij naar streven.

Wat gaat u doen met uw tijdwinst?!

Matthijs van den Ende
CEO




Altijd de meest
optimale personeels-
bezetting

Door in te zetten op gebruiksgemak en efficiéntie helpt Dyflexis

dagelijks onder meer verzorgingstehuizen, dierenarts- en tan-
dartspraktijken met hun personeelsplanning en tijdregistratie.
De online software geeft beheerders realtime inzicht in werk-
roosters, werktijden en personeelskosten. Wanneer een werk-
nemer een dienst afsluit, kunnen de werktijden met één druk
op de knop worden doorgestuurd naar het loonadministratie

systeem.
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Personeelsplanning

Rol gemakkelijk flexibele online roos-
ters uit op basis van beschikbaarheid,
budgetten, overuren en aantal patiénten.
Met naadloos aansluitende diensten,
zorgt u ervoor dat er altijd iemand op

de werkvloer staat. Met de uitgebreide
permissie structuur verdeelt u de taken
onder uw werknemers. Zie direct wie
over de juiste vaardigheden beschikt en
waar hij of zij gemist wordt. Wanneer
fulltimers ingepland zijn, kunt u eenvoudig
open diensten invullen door stagiairs of
parttimers in te zetten. Wanneer er iets
gewijzigd wordt, zijn alle aanpassingen
voor iedereen direct inzichtelijk.

DooDoOoODOoDOOoo

Urenregistratie

De geplande uren zijn in één oogopslag naast de
geklokte tijden en gewerkte uren te zien.

Zo kunt u direct zien wanneer er meer of minder
gewerkt is dan de planning. Naast ziekte en
verlof wordt er hier ook rekening gehouden met
onder andere tvt, atv en overuren én ontavngt

u een melding wanneer u deze overtreedt. Op
basis van het urenoverzicht worden feestdagen-,
avond/nacht-, overwerk- of onregelmatigheids-
toeslag, aan de hand van uw CAO, automatisch
berekend.

08:26

11 mei

Inklokken

Mobiele app

Via de app voor Android en iOS hebben
medewerkers altijd en overal toegang tot
hun roosters, gewerkte uren en saldi.
Daarnaast kunnen medewerkers via de
app hun beschikbaarheid opgeven,
diensten ruilen en verlof aanvragen.
Wanneer een nieuwe open dienst
aangemaakt wordt, ontvangen gebruikers
een mobiele notificatie waarop zij kunnen
reageren. Zo kunnen medewerkers helpen
bij het inroosteren en wint u tijd!

Kloksysteem

Met ons kloksysteem, de Rex-O-Matic NOA,
klokken medewerkers gemakkelijk in en uit. Door
het scannen van een persoonlijke kaart zoals
een OV-chipkaart of bankpas worden werktijden
automatisch geregistreerd in Dyflexis.

Wel persoonlijk, niet privacygevoelig.

Het kloksysteem en Dyflexis zijn volledig gein-
tegreerd. Hierdoor kunnen de urenregistratie

en personeelsplanning makkelijk vergeleken
worden. Dyflexis toont namelijk wanneer me-
dewerkers korter of langer hebben gewerkt dan
gepland. Daarnaast kan het kloksysteem begin-
en eindtijden automatisch afronden op basis van
de planning.
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Meer dan 3000 bedrijven
gingen u voor

In de zorg en welzijn is Dyflexis hét hulpmiddel voor urenregistra-

tie en personeelsplanningen. Houd grip op de personeelskosten

en verbeter uw bedrijfsprestaties met een oplossing die volledig
gericht is op uw situatie.
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“Heel fijn gebruiks-
vriendelijk systeem en
klantvriendelijk personeel”

Het programma is een heel fijn
hulpmiddel om de roosters en
werkdagen inzichtelijk te krijgen.
Heel makkelijk in gebruik.

Ook de uitleg tijdens de training
was heel goed en duidelijk.
Daarnaast zijn wij tot nu toe

erg tevreden over de service,
erg vriendelijke en bereidwillige
medewerkers.
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Een compleet
systeem

Het maken van een effectieve planning en het registreren
van werktijden is in de zorg en welzijn niet altijd even ge-
makkelijk en neemt veel tijd in beslag. Dyflexis biedt uitkomst
door verschillende oplossingen te combineren in €én

gebruiksvriendelijk systeem.

ElsA. 12:00

Afrondregels en realtime inzicht

Basl. 11:00

Begint een dienst om 09:00 en klokt de
werknemer een kwartier voortijd in bij binnen-
komst? De door u ingestelde afrondregels zijn
leidend en geven aan wanneer de dienst begint
en eindigt. Zo houdt u grip op de urenregistratie
en voorkomt u onnodige overuren. Met Dyflexis
heeft u realtime inzicht in uw kosten en kunt u
realtime het verschil zien tussen geplande en
geregistreerde tijden.

14:00

UREN UREN
GEREGISTREERD VERSCHIL

07:30 -00:30

Verlofregistratie en ziekteverzuim

Verlofaanvragen en ziekteverzuim beheert u
eenvoudig in Dyflexis. U krijgt direct te zien
wanneer een medewerker verlof aanvraagt of
zich ziekmeldt en welke acties ondernomen
kunnen worden. Het verlofoverzicht toont alle
meldingen en geeft u een duidelijk beeld. Gaat u
akkoord met een verlofaanvraag? Dan worden
de verlofuren vervolgens automatisch verwerkt
in het urenoverzicht. Zo is de verlofregistratie
altijd up-to-date en duidelijk voor zowel u als de
werknemer.

Vestiging A
O Amersfoort

O Amsterdam

® Den Haag

O Rotterdam

Plannen op basis van labels

Werken in de zorg & welzijn is veelzijdig en
vereist vaak zeer specifieke kennis en vaardig-
heden. Met Dyflexis kent u uw medewerkers op
basis van certificering, diploma’s en vaardighe-
den gemakkelijk labels toe. Zo ziet u direct wie
bijvoorbeeld over een bepaald diploma beschikt
en waar hij of zij gemist wordt. Op die manier
voldoet u aan de dageisen en zorgt u altijd voor
een optimale bezetting. U bespaart zo geld en
voorkomt bovenal fouten!

Verlof aanvragen

Naam Dagen Aanvraagdatum
Eline B. 15 8jun 2020
Michel H. 5 7 jun 2020
Els. A 1 6 aug 2020

Meerdere vestigingen

Dyflexis biedt de mogelijkheid om meerdere
vestigingen tegelijkertijd te beheren. Maak per
vestiging een planning en houd per vestiging een
aparte urenregistratie bij op basis van onder meer
beschikbaarheid en klantaantallen. Splits tot slot
de vestigingen op voor de loonadministratie. Is
er sprake van detachering of moet u rekening
houden met verlofaanvragen of ziekmeldingen?
Met Dyflexis ziet u direct wie ingezet kan worden.
Z0 houdt u altijd het overzicht, zelfs bij complexe
planningen!
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‘Dyflexis helpt bij
het aanbieden van

een gevarieerd en
flexibel rooster”

Al meer dan zeventig jaar levert
Transvaal apotheek medicijnen aan
patiénten uit de wijk Transvaal.

De afgelopen jaren is het mede-
werkersaantal van de apotheek flink
gegroeid. Dyflexis was voor Saskia
Visser de oplossing. De Haagse
farmaceut is een van de weinige

in de wijde omgeving die eigen
bereidingen doet. Daarnaast produ-
ceert zij ook zelf medicinale

cannabisolie.
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Hoe ging u voorheen om met de planningen?
Toen Transvaal Apotheek nog maar acht
assistenten had, werd de planning gemaakt in
Excel. Wanneer iemand onverwachts weg
moest, voor een bezoek aan de tandarts
bijvoorbeeld, werd dit opgeschreven in een
agenda. Echter was dit systeem niet bestand
tegen de groei waar de Transvaal Apotheek mee
te maken kreeg. De groei van het medewerkers
aantal heeft ons doen zoeken naar een alter-
natief.

Tegenwoordig gebruikt de Transvaal Apotheek
Dyflexis om de planningen te maken. Ook even-
tuele afwijkingen kunnen in Dyflexis gemakkelijk
bijgehouden worden. Nu volgen we één systeem.
Zo voorkomen we fouten!

Waarom Dyflexis?

Het werk van apothekers en assistenten is
enorm veelzijdig en vereist vaak zeer speci-
fieke kennis en vaardigheden. De één is gespe-
cialiseerd in het bereiden van medicijnen terwijl
de ander heel goed is in het voorlichten van pati-
enten. Het is van cruciaal belangrijk dat iedereen
op de julste plek staat. Daardoor is het maken
van een planning een enorme uitdaging.

In Dyflexis worden eerst roosters gemaakt voor
de afdelingen waar maar een beperkte groep
mensen werken. Pas wanneer de bezetting juist
is, gaan we verder. Tot slot worden alle overige
taken ingevuld zoals het verwerken, klaarmaken
en uittypen van recepten. Dit proces voorkomt
discussies achteraf en zorgt voor duidelijkheid.

Hoe flexibel gaat u met Duflexis om?

Ik vind het belangrijk om iedereen een
gevarieerde dagbesteding te bieden. Hier houd
ik rekening mee tijdens het plannen. Ik gebruik
hierbij de mogelijkheid om in Dyflexis ‘standaard
roosters’ aan te maken. Zo weet ik met enkele
drukken op de knop roosters uit te rollen. We
gebruiken twee standaard roosters, een voor de
even en een voor de oneven weken. Wijzigingen
doorbrengen is nooit een probleem. Dyflexis is
voor ons hét hulpmiddel voor het aanbieden van
een gevarieerd en flexibel rooster.

Communiceert u met medewerkers via
Dyflexis?

Duidelijke communicatie staat bij Tranvasal Apo-
theek hoog in het vaandel. Een van de functiona-
liteiten in Dyflexis die veel voordeel oplevert, is
het communicatiecentrum. We kunnen iedereen
in één keer een bericht sturen. Ook nieuwsbrie-
ven en verslagen van vergaderingen worden via
het communicatiecentrum met de medewerkers
gedeeld.

En wat betreft de prikklok?

Ook de prikklok, de Rex-O-Matic, van Dyflexis
stroomlijnt de communicatie. Doordat zowel
werkgever als werknemer een overzicht van de
geregistreerde werktijden hebben, kunnen
foutjes gemakkelijk en snel worden hersteld en
onduidelijkheden opgehelderd. Buiten het feit dat
het gewoon écht handig is, heb je een duidelijk
overzicht en kan je men laten zien hoe zij aan
hun uren zijn gekomen.

“Je kan men laten zien
hoe zij aan hun uren

zijn gekomen”

15
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400+ lyrisch
enthousiaste reviews

Wij zijn erg trots op de diversiteit binnen ons klantenbestand. Mede daar-
om delen wij graag succesverhalen van ondernemers op het gebied van
personeelsbeleid, personeelsplanning en urenregistratie.

*Trustpilot

/O
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Amstelveense Apotheken

‘Met deze samenw-
erking zijnwe Klaar
met Excell”

SIMONE KOK / AMSTELVEENSE APOTHEKEN

Met deze samenwerking zijn we klaar
met de roosters Excel! Wat fijn dat alles
nu voor iedereen inzichtelijk is en er een
koppeling is tussen de gewerkte uren en
de roosters. Dat scheelt ons veel werk!
Bedankt voor de hulp en het meedenken
bij het uitrollen van Dyfexis.

\01,

-
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Ruimte om te groeien

"Heel fijn gebruiks-
vriendelijk systeem
en klantvriendelijke
medewerkers”

TRUDY SNOEK / BSO DE ZONNEWIJZER

Het programma is een heel fijn hulpmiddel
om de roosters en werkdagen inzichtelijk
te krijgen. Heel makkelijk in gebruik.

Ook de uitleg tijdens de training was heel
goed en duidelijk.

Daarnaast zijn wij tot nu toe erg tevreden

over de service, erg vriendelijke en
bereidwillige medewerkers.
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Inklokken

Uitklokken

De Rex-O-Matic
modern, intelligent en future-proof

DE BESTE KEUZE IN DE ZORG & WELZIJN
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MODERN, INTELLIGENT EN FUTURE-PROOF

Focus op de uren

Geklokte tijden staan in één overzicht

naast de planning. U ziet direct wanneer

er te veel of te weinig uren zijn gemaakt.

U kunt in Dyflexis naar
wens afrondregels
instellen. Zo betaalt u
nooit teveel of te weinig

Slim

Nooit meer dubbel werk. Alle medewerkers in
Dyflexis worden automatisch in de
Rex-O-Matic geladen. Registreer uw personeel
eenmalig. Wanneer u meerdere apparaten
heeft, worden de gegevens automatisch naar
alle apparaten gecommuniceerd.

Weet welke mede-
werkers aanwezig
zijn bij calamiteiten

Persoonlijk

en niet privacy gevoelig

Dyflexis geeft u de vrijheid om
medewerkers zelf te laten
bepalen hoe zij in- en uitklokken.
Men kan gebruikmaken van een
tag, een pasje of een persoonlijke
kaart zoals een OV-chipkaart of
bankpas.

1D Og Oz

Geen discussies

Makkelijk & snel
meer over gewerkte

uren. In- en uitklokken [@
in één seconde tijd.

20

Welkom

Thomas van den Ende
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08:26

Vrijdag 10 mei

Medewerkers
Instellingen
Systeeminformatie

Uitschakelen

{B}DYFLEXIS

Aanwezigheidsregistratie

Onze tijdregistratie hardware kan gebruikt
worden voor aanwezigheidsregistratie. De begin-
en eindtijden worden namelijk onmiddellijk
vertoond in Dyflexis. Hierdoor kunnen
beheerders altijd zien welke medewerkers
aanwezig zijn. Dit kan erg handig zijn in het geval
van calamiteiten.

Bespaar tijd op uw administratie

Het kloksysteem en Dyflexis zijn volledig
geintegreerd. Hierdoor kunnen de urenregistratie
en personeelsplanning gemakkelijk vergeleken
worden. Dyflexis toont namelijk wanneer uw
medewerkers korter of langer hebben gewerkt
dan gepland. Verder kan de prikklok begin- en
eindtijden automatisch afronden op basis van
de door u ingestelde afrondregels. Verschaf met
de prikklok van Dyflexis duidelijkheid over de
gewerkte uren en voorkom discussies!

Eerlijk uitbetalen

De Rex-O-Matic heeft de mogelijkheid om
verschillende afrondregels in te stellen en om
af te snijden op de planning. Wanneer iemand
inklokt om kwart voor negen terwijl hij of zij

om negen uur op het rooster staat, kunt u het
systeem zo instellen dat er pas vanaf negen uur
wordt gerekend. Zo betaalt u nooit te veel aan
loonkosten.
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Loonkoppelingen
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Voor het verwerken van de loonadminstratie koppelt

Dyflexis feilloos met verschillende applicaties. Na het
registreren, controleren en accorderen van de gewerkte uren,
wisselt u gegevens moeiteloos uit met het desgewenste

loonaministratie systeem. Zo heeft u nooit dubbel werk en uniTt4 BCS M/ﬁ @:?)

voorkomt u fouten!

En meer

Plug & Play

Informatielijnen

Dyflexis is middels diverse APl koppelingen te verbinden met
MA 7 JUN
een groot aantal systemen. Personeelsplanners hebben dank-
zij deze koppelingen tijdens het |nr<.)'<')sterproces inzichtin Weer 15° - 20°
zaken als het aantal verwachte patiénten en budgetten.
Hierdoor beschikt u over de benodigde informatie om dagelijks Artsen 5

de optimale personeelsbezetting te berekenen en komt u nooit
VOOr verrassingen te staan!

Spreekuren 4

Koppel erop los

Of u nou 50 of 25.000 medewerkers heeft, wij passen ons aan
Rapportages

elke omgeving aan. U kunt met ons systeem alle kanten op.
Om grip te houden op de personeelskosten, geeft Dyflexis

Zo kunt u integreren met loonadministratiesystemen, rappor- inzicht in de verwachte en gemaakte kosten. Zo kunt u

rapportages raadplegen om in te zien wat het verschil is tussen
tages opvragen die uw omzet naast de loonkosten zetten of de geplande en gewerkte tijden. Hebben sommige werknemers

bij een andere vestiging gewerkt? Door middel van auto-
informatielijnen gebruiken om bijvoorbeeld de verwachte matische rapportages belast u eenvoudig al het gedetacheerde

personeel door.

patiénten te betrekken in uw personeelsplanning.



Maak kennis
met Dyflexis

Dagelijks werken meer dan 60 professionals aan
de toekomst van uw systeem. Dyflexis is vooruit-
strevend en kenmerkt zich door gebruiks-
vriendelijke features die naadloos aansluiten

op de behoeftes van bedrijven uit de zorg.

Graag nodigen wij u uit om een kijkje te nemen

in onze keuken en samen met ons te lunchen.




Informatiebeveiliging
bij Dyflexis

Dyflexis is gecertificeerd
volgens de nieuwste in-
ternationale normeringen
voor databeveiliging en
kwaliteitsmanagement.

%

oBd W

CERTIFE®

J CERTIFIED
IS0 9001:2015

Kwaliteitsmanagement

J CERTIFIED
IS0 27001:2013

Databeveiliging
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Meest gebruiksvriendelijke planningssoftware

In 2006 bedacht Joshua Angnoe als glazenhaler op de Grote
Markt in Den Haag een digitale oplossing voor het maken en
verspreiden van personeelsplanningen. Dat eindeloze sms, gemail
en gebel over planningen en dat gezeur over gewerkte uren moest
nou eens afgelopen zijn.

Vier jaar later kwam Joshua in contact met de gebroeders van den
Ende, Thomas en Matthijs, die het programma succesvol op de
markt wisten te zetten. In de jaren die volgden werd het
programma doorontwikkeld tot een professioneel personeels-
planning en urenregistratiesysteem dat gehoor geeft aan de
wensen en behoeftes van ondernemers uit de zorg en welzijn.

Klanten kunnen direct met het systeem aan de slag na een
training bij ons op kantoor met daarbij behorende lunch van onze
eigen chefl Al 10 jaar is er intensief contact tussen Dyflexis en
haar klanten met als resultaat: een flexibel systeem dat zich blijft
ontwikkelen en regelmatig gratis updates deelt. Dyflexis streeft
nog altijd naar een gestroomlijnd proces en daarbij durven wij te
garanderen dat u tijd zal besparen. Zo niet? Direct opzegbaar!

Dyflexis is ontstaan om met zo min mogelijk handelingen duide-
lijkheid en structuur te scheppen voor zowel de werkgever als de
werknemer. Het gemak en de kostenbesparing staan bij Dyflexis
nog altijd centraal. Samen met u maken wij Time for Bigger Plans!




In vier stappen van demo
naar implementatie

a Demo

Vraag telefonisch of via de website een demo
aan door uw persoonlijke- en bedrijffsgegevens
achter te laten. Een van onze account managers
maakt dan een afspraak met u voor een op
maat gemaakte online demo van ongeveer 30
minuten. U krijgt te zien hoe Dyflexis uw type
onder-neming helpt bij de personeelsplanning
en urenregistratie van werknemers.

30

9 Kick-off

Een aan u toegewezen consultant neemt een

60 minuten durende intake af en blijft u gedu-
rende het gehele traject ondersteunen. Naar
aanleiding van uw wensen, wordt er de software
afgestemd op onder meer specifieke afdelingen,
contract-soorten en toeslagen. Dyflexis biedt de
mogelijk-heid om vele elementen aan te passen
en zo is er altijd voldoende ruimte voor flexibiliteit!

e Training
Na de basistraining wordt uw systeem gelan-

ceerd en kunt u zelfstandig aan de slag met
Dyflexis.

Gaat u ook gebruikmaken van de Rex-O-Matic?
Het kloksysteem krijgt u na de training direct
mee. Na een korte uitleg kunt u de Rex gemak-
kelijk zelf installeren.

e Succes!

U bent nu klaar om Dyflexis te gebruiken in uw be-
drijft Wanneer u vragen heeft, kunt u altijd terecht
bij onze support afdeling voor gratis advies via:

@ +31 880111 567

< support@dyflexis.com
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Ervaring
+3000 tevreden klanten plannen
en registreren met Dyflexis.

Tevreden klanten
Gebruikers beoordelen ons met 4.7
uit 5 sterren viaTrustpilot.

Flexibel
50 of 25.000 werknemers?
Dyflexis past zich aan.

Betrouwbaar
ISO 27001:2013 &9001:2015
gecertificeerd.

Adres Contact

Binckhorstlaan 36 info@dyflexis.com
2516 BE Den Haag +31(0)880 111 555

Waarom kiezen

voor Dyflexis

Gegarandeerde tijdwinst
Een gegarandeerde minimale tijds-
besparing van 25% op uw administratieve
lasten. Zo niet: per direct opzegbaar.

Gratis webinars

Wekelijks gratis te volgen webinars die u
het systeem leren kennen, meester maken
en nieuwe features toelichten.

Gratis updates
Dyflexis is altijd up-to-date en u beschikt
altijd over de nieuwste features.

Gratis telefonisch support
24/7 bereikbare noodlijn voor
beheerders én gebruikers.

DYFLEXIS.COM



